John Garp Lonnquist: En Profil av Strategiskt Ledarskap och Praktiskt
Genomforande

Inledning: Den Mangfacetterade Entreprendren

John Garp Lénnquist representerar en sallsynt kombination av strategiskt djup och praktisk
handlingskraft. Han ar en I6sningsorienterad entreprenér och en "professionell
multitasking-kraft" som drivs av komplexa utmaningar och personlig utveckling. Hans karriar
kan liknas vid en schweizisk armékniv: ett multifunktionellt verktyg som ar lika effektivt for att
utforma en affarsstrategi som for att leda ett team eller sjalv utféra det tekniska hantverket.
Detta dokument utforskar de tre sammanflatade pelarna i hans yrkesliv: strategiskt
affarsledarskap, mangsidigt entreprendrskap och en djupgaende praktisk expertis som
genomsyrar hela hans karriar.

1. Grunden i Strategiskt Ledarskap och Affarsutveckling

1.1. Inledande Analys

John Garp Lénnquists mangariga och framgangsrika erfarenhet inom telemarketing och
férsaljning fungerade som ett "mentalt gym". Det var har, genom tusentals kundkontakter
och snabba beslut, som han trdnade upp och formade det strategiska tdnkande som har
blivit ett signum for hans karriar. Denna grund lade fundamentet fér hans senare framgangar
inom ledarskap, organisationsbyggande och affarsutveckling.

1.2. Karriédrstrappan inom Férséljning

Lénnquists karriarbana pa TDC Forlag (2002—-2005) ar en fallstudie i snabb intern
progression. Han inledde som saljare av annonsutrymme for FéretagsFakta och avancerade
i rask takt genom foretagets interna hierarki — fran "Bronsgruppen”, via "Silvergruppen” till
den prestigefyllda "Guldgruppen”. Hans framgangar ledde honom vidare till rollen som
saljcoach, dar han under ett ars tid fick ansvaret att leda och utveckla en egen saljgrupp.

1.3. Uppbyggnad av Strategiska Avdelningar

Driven av en vilja att standigt utvecklas tog Lonnquist initiativet att bygga upp och utveckla
en helt ny Key Account Management (KAM)-avdelning inom TDC Férlag. Denna férmaga att
bygga upp strategiska strukturer fran grunden blev an mer tydlig efter att EDSA Férlag
férvarvade bolaget. Dar fick han det utdkade fértroendet att leda en nyrekryterad
KAM-avdelning bestédende av tio séljare, vilket befaste hans roll som en strategisk
organisationsbyggare.

1.4. Strategisk Marknadspenetration

Lonnquist har upprepade ganger tillampat sitt strategiska tdnkande for att framgangsrikt
introducera nya produkter och koncept pa marknaden. Hans konsultroller ar tydliga exempel
pa denna férmaga:
e NewAd Sweden AB: Har var hans uppgift att bygga upp en kundkrets bland
Sveriges storsta annonsoérer och samtidigt lagga strategier, utforma
prissattningar och forma effektiva arbetsvagar for att etablera produkten.



e Swedish Mobile Marketing AB: | denna roll ansvarade han for att identifiera och
sdlja in konceptet fér en mobil marknadskanal for "Advertorials" i natverk av appar
och mobila siter, vilket kravde en djup forstaelse for bade marknad och produkt.

1.5. Sammanfattande Overgéng

Denna solida grund inom strategisk férsaljning och ledarskap blev den naturliga
sprangbradan som ledde honom att tillampa och vidareutveckla sina fardigheter i egna,
mangfacetterade entreprendriella satsningar.

2. Entreprendrskap och Mangsidig Problemlésning

2.1. Inledande Analys

John Garp Lénnquists entreprendrsanda ar karnan i hans professionella identitet. Hans
drivkraft att I6sa komplexa problem och standigt séka personlig utveckling kommer tydligast
till uttryck i de foretag han har startat och drivit. Har har han kombinerat sitt strategiska
ledarskap med en imponerande bredd av operativa ansvarsomraden, vilket ar ett bevis pa
hans unika férmaga att hantera en verksamhets samtliga delar.

2.2. Fallstudie: ADrent Mark & Bygg AB (2010-2013)

Som egenféretagare inom den kravande byggsektorn férenade Lonnquist sitt praktiska
kunnande inom mark, anlaggning och betong med ett évergripande ledningsansvar. Han
navigerade framgangsrikt komplexa projekt genom att hantera hela kedjan fran strategisk
kundkontakt till praktiskt utférande.
e Projektledning: Ansvarig for att hantera och genomféra kontrakt med tunga
bestallare som Stockholm Stad, Skanska och Stockholm Vatten.
e Ekonomistyrning: Skotte den dagliga rapporteringen och den finansiella
uppfdljningen av samtliga projekt for att sakerstalla Ibnsamhet och effektivitet.
e Praktiskt Utforande: Deltog aktivt i det fysiska arbetet, fran ombyggnation av
busshallplatser till uppférande av kulvertar och vaggar for reningsanlaggningar.

2.3. Fallstudie: Looyal Group AB / Rekomendero (2017—-2020)

| rollen som partner i mediabolaget Looyal Group demonstrerade Lénnquist sin exceptionella
formaga till "professionell multitasking". Han balanserade en rad skilda ansvarsomraden,
vilket understryker hans kapacitet som en driven och organisatorisk kraft.| Ansvarsomrade |
Beskrivning || ------ | ------ || Forsaljning | Beskrivs som hans primara arbete inom Fintech
och test/betygsattning online. || Webbutveckling | Delaktig i den tekniska utvecklingen av
digitala plattformar som Rekomendero.com. || Personal & Drift | Ansvarig for
personalhantering, inkdp, logistik och lagerhantering. || Kundrelationer | Hantering av
kundservice och support for att sakerstalla hég kundndjdhet. |

2.4. Sammanfattande Overgang

Hans framgang som entreprendr bygger pa en unik formaga att inte bara leda och
strategisera fran ett kontor, utan ocksa att bemastra det praktiska hantverket som utgor
verksamhetens grund.



3. Praktiskt Genomférande och Teknisk Expertis

3.1. Inledande Analys

John Garp Loénnquists karriar ar djupt férankrad i en uppskattning och en utpraglad talang for
praktiskt och tekniskt arbete. Denna "skapande sjal", som han sjalv beskriver det, ar en réd
trad som I6per fran hans tidiga meriter som prisbelont kock till hans nuvarande tekniska och
hantverksmassiga kompetenser. Det ar denna férmaga att skapa med handerna som ger
hans strategiska tdnkande en unik, jordndra dimension.

3.2. Ledarskap i Hoégpresterande Kbk

Lénnquists tidiga karriar som kdksmastare (1994—2002) gav honom en gedigen erfarenhet
av ledarskap i praktiska, hogpresterande miljGer. | prestigefyllda kok som
Dramatenrestaurangerna och pa Globen bar han ansvaret fér personal, ekonomi och
planering. Denna tidiga skolning i att leverera excellens under press, hantera snava
marginaler och leda ett team mot ett gemensamt, konkret mal gav honom en praktisk
ledarskapsgrund som fa saljledare besitter. Hans expertis bevisades aven i
tavlingssammanhang, dar han vann en silvermedalj i "Arets unga kock" och en bronsmedalj i
en lagtavling.

3.3. Modern Hantverksskicklighet och Innovation

Lénnquist fortsatter att utveckla och tilldampa sina praktiska och tekniska fardigheter inom en
rad olika omraden, vilket visar pa en imponerande bredd och anpassningsférmaga.

e Entreprenadmaskiner: Under 2024 genomgick han en utbildning till maskinférare
via Yrkesakademin, vilket inkluderade praktik hos Turbinen Entreprenad AB samt
certifieringar i ADR 1.3 och Arbete pa vag 1.1-1.3.

e Bygg och Maleri: Hans praktiska kompetens tillampas for narvarande i en roll inom
bygg och maleri for Haninge kommun, en tjanst han innehar sedan december 2024.

e Kreativt Aterbruk: Under sin tid pa ett LSS-boende 2020 ledde han en skapande
verksamhet dar han tillsammans med de boende byggde allt fran discolampor och
hogtalare till att gjuta av stora rabarberblad for att géra fat och skara ut figurer med
en egentillverkad varmekniv.

e Tekniska Fritidsintressen: Pa fritiden agnar han sig at att reparera och bygga om
elfordon som elscooters och elcyklar, vilket visar pa ett genuint tekniskt intresse och
en fallenhet for problemlésning.

3.4. Sammanfattande Overgang

Hans kontinuerliga utveckling av praktiska fardigheter vitthar om en genuin passion fér att
skapa och bygga — oavsett om det handlar om en kulinarisk ratt, ett framgangsrikt féretag
eller ett tekniskt fordon.

4. Syntes: Den Kompletta Profilen

4.1. Slutgiltig Analys

John Garp Lénnquists unika kompetensprofil sammanfattas bast med den inledande
metaforen om den schweiziska armékniven och hans personliga slogan: "Professionell
multitasking — en driven och organisatorisk kraft for komplexa utmaningar". Hans verkliga
varde ligger i den sallsynta formagan att somlost vaxla mellan olika nivaer av en



verksamhet. Det &r denna ovanliga kombination som gér honom till en trovardig ledare; han
kan inte bara utforma strategin, utan har ocksa den praktiska erfarenheten att bedéma dess
genomférbarhet pa faltet, vilket minimerar glappet mellan vision och verklighet.

4.2. Kdrnkompetenser

Baserat pa hans omfattande karriar kan hans framsta kompetenser sammanfattas i tre
punkter:

1.  Strategisk Affarsutvecklare: En dokumenterad formaga att bygga upp och leda
hogpresterande saljorganisationer, utveckla effektiva marknadsstrategier och hantera
komplexa nyckelkundsrelationer (Key Account Management).

2. Mangsidig Entreprenor: En bevisad kapacitet att starta, driva och skala upp
foretag genom att hantera alla aspekter av verksamheten — fran férsaljning och
ekonomi till logistik, webbutveckling och personalansvar.

3. Praktisk Problemlosare: En tekniskt skicklig och kreativ "doer" med en unik bredd
av praktisk erfarenhet fran professionella kdk, bygg- och anlaggningsprojekt,
maskinforaryrket och innovativt tekniskt aterbruk.

4.3. Avslutande Uttalande

John Garp Lénnquist ar en driven och organisatorisk kraft som trivs bast dar strategi moter
verklighet. Han ar en ledare som inte bara forstar helheten, utan aven detaljerna, vilket gor
honom idealisk for roller som kraver en person som kan garantera att hela kedjan, fran
vision till fardigt resultat, haller hogsta kvalitet.



	John Garp Lönnquist: En Profil av Strategiskt Ledarskap och Praktiskt Genomförande 
	Inledning: Den Mångfacetterade Entreprenören 
	1. Grunden i Strategiskt Ledarskap och Affärsutveckling 
	1.1. Inledande Analys 
	1.2. Karriärstrappan inom Försäljning 
	1.3. Uppbyggnad av Strategiska Avdelningar 
	1.4. Strategisk Marknadspenetration 
	1.5. Sammanfattande Övergång 

	2. Entreprenörskap och Mångsidig Problemlösning 
	2.1. Inledande Analys 
	2.2. Fallstudie: ADrent Mark & Bygg AB (2010–2013) 
	2.3. Fallstudie: Looyal Group AB / Rekomendero (2017–2020) 
	2.4. Sammanfattande Övergång 

	3. Praktiskt Genomförande och Teknisk Expertis 
	3.1. Inledande Analys 
	3.2. Ledarskap i Högpresterande Kök 
	3.3. Modern Hantverksskicklighet och Innovation 
	3.4. Sammanfattande Övergång 

	4. Syntes: Den Kompletta Profilen 
	4.1. Slutgiltig Analys 
	4.2. Kärnkompetenser 
	4.3. Avslutande Uttalande 



